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OBJETIVO DE LA FORMACIÓN

Proporcionar herramientas teóricas y prácticas para la conducción de procesos de 

negociación colectiva y la prevención y gestión de conflictos laborales.

CONTENIDO GENERAL DEL CURSO

 Sistema de  relaciones  laborales  uruguayo y  estructura  de  la  negociación 

colectiva.

 Consejos de salarios y marco jurídico nacional.

  Convenios internacionales (OIT) y  criterios de sus órganos de control.

  Mediación, conciliación y arbitraje.
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Modalidad de Enseñanza Clases  participativas,  análisis  de 
conflictos  reales,  participación  de 
docentes invitados y de actores sociales 
vinculados al mundo del trabajo.

Horas Presenciales 30 hs.

SISTEMA DE EVALUACIÓN

Resolución de casos prácticos y exposiciones orales grupales.


